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AMAC VE KAPSAM

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri, faaliyetlerini Ahmet Nuri
Erikoglu Holding Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri
dogrultusunda yuratmektedir.

Bu etik davranis kurallari ve calisma prensiplerinin amaci Holding
bunyesindeki grup sirketlerinde i¢ disiplin ve bu disipline dayall etik
kultarinun surduaruilebilirliginin saglanmasidir.

Bu Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri: Sirket icindeki
iliskilerden baslayarak, ¢calisanlarin musteriler, tedarikciler ve diger tim
paydaslarla olan etkilesimlerine kadar her asamada rehberlik etmeyi
hedeflemektedir. Hizmet kalitesini yukseltmek, kaynaklarin etkin
kullanimini saglamak ve sirket varlklarini korumak amaciyla
olusturulmus olan bu kurallar; temelde “daruastlik”, “dogruluk” ve
“esitlik” degerlerine dayanmakta olup, vazgecilmez is ilkelerimizi temsil
eder.
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Etik Davranis Kurallar1 ve Calisma Prensiplerimizin nihai hedefi, kurumsal sorumiuluk
anlayisimiz g¢ercevesinde, is etigi alaninda ortak bir deger ve davranis kultari
olusturmak; calisanlarmizin ve is ortaklarimizin bu konudaki farkindahgini
artirmaktir. Bu dogrultuda tim Holding ve Grup Sirketi ¢alisanlarindan kurum ve etik

kaltar batanlaguna koruyacak davranislarda bulunmalari beklenmektedir.

Ahmet Nuri Erikoglu Holding Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri, holding
merkezinden baslayarak tium grup sirketleri icin gecgerlidir. Bu dokimanda
tanimianan ilkeler; kurumun benimsedigi temel degerler ve politikalara uyum iginde
olup, sadece calisanlari ve yéneticileri degil, ayni zamanda Yénetim Kurulu Gyeleri, is
ortaklari, tedarikgiler, taseronlar, temsilciler ve birlikte calisilan Gg¢lnci taraflari da

kapsamaktadir. Tom bu kisi ve kuruluslardan Ahmet Nuri Erikoglu Holding Etik

Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerine tam uyum beklenmektedir.
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Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri bunyesinde, insan
haklarina ve tim c¢alisanlarin onuruna saygi gésterilmektedir. Esitlik ve
duruastlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilimekte, tum ¢alisanlara adil
bir yaklasim benimsenmektedir. Guvenli ve saglikh bir calisma ortami
saglanmasi amaciyla yuarurlukteki yasa ve yonetmeliklere titizlikle
uyulmakta ve érnek teskil edecek iyi uygulamalarin hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir. Bu cercevede, etik kurallara uygun davranislar hem
kaliteyi artirir hem de surekli gelisimi destekler.

b i
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ETiK DAVRANIS KURALLARI VE
CALISMA PRENSIPLERI

Yoénetim kadrosunun sergiledigi tutum ve liderlik
sayesinde kazanilan guven, itibar ve kurumsal basarinin
strdurulebilmesi, calisanlarin darustlik ve etik degerlere
baghhgiyla mimkuindur. Etik ilkelere aykiri ya da
kurumun calisma prensiplerine uygun olmayan
davranislara hicbir kosulda kabul edilemez; hosgoru
gosterilemez. Ahmet Nuri Erikoglu Holding'in itibari ve
kurumsal gavenilirligi, tim ¢alisanlarin ortak
sorumlulugudur. Tm c¢alisanlarin uymasi gereken Etik
Davranis Kurallari ve Calisma ilkeleri séyledir:

DURUSTLUK

Ahmet Nuri Erikoglu Holding tim iligkilerinde ve is
sUreclerinde durdstlik ilkesini temel alir. Dogruluk,
samimiyet ve yuksek is ahlaki degerleri, kurum
kultdranun vazgecilmez unsurlaridir ve her seyin
uzerinde tutulur.

i TARAFSIZLIK

If
Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri calisanlari, tim

gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine

uygun davranir. Karar alma ve uygulama sureglerinde hicbir

kisi, kurum veya grup lehine ya da aleyhine ayricalkl tutum
_a sergilenmez. Tum paydaslara esit mesafede durulmasi, is
] iliskilerinde adalet, objektiflik ve seffafigin gézetiimesi esastir.
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SEFFAFLIK

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri'nde seffaflik, gulvenilirligin ve surdurdlebilir
basarinin temelidir. TUm c¢alisanlar, gdrevlerini yerine getirirken agik, anlasilir ve dogru bilgi
paylasimini esas alir. Karar alma ve is slUreclerinde paydaslara karsi durtst davranilir, bilgi
saklama ya da yanls yénlendirme yoluna gidilmez. Gizlilik gerektiren konular sakl tutulmakla
birlikte, seffaflik ilkesi dogrultusunda glven ortamini glclendiren bir iletisim anlayisi benimsenir.

HESAP VERILEBILIRLIK

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri ¢calisanlari, yuruttikleri tum faaliyetlerin ve
aldiklarn kararlarin sorumlulugunu tasir. Her islem ve karar, sonuglariyla birlikte takip edilir ve
gerektiginde aciklanir. Calisanlar, gérevlerini yerine getirirken seffaf, dizenli ve izlenebilir bir
yaklasim sergiler; hatalar veya eksiklikler gizlenmez, zamaninda duzeltilir ve paydaslarla glivene
dayali iletisim strdardlar.

ADALET

Ahmet Nuri Erikoglu Holding, esit firsat ilkesine bagh bir isverendir. Calisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve alt yukleniciler arasinda; irk, milliyet, dil, din, cinsiyet, yas, sosyal statli veya benzeri
herhangi bir ayrim gézetmeden, tum iliskilerinde adil ve tarafsiz bir tutum benimser. On yargil
yaklasimlardan kacinilmasi esastir.

Ahmet Nuri Erikoglu Holding Grubu calisanlari, tarafsizlik ilkesine uygun hareket etmeli; adil
kararlarin alinmasini engelleyebilecek her turlt cikar iliskisi veya faaliyetten kacinmalidir. Grup,
tim calisanlari nezdinde adalet ve given duygusunun tesis edilmesini temel bir deger olarak
kabul eder.

ise alim, terfi ve gérev degisikligi gibi tium insan kaynaklari stregleri; yalnizca isin gereklilikleri ile
bireyin yetkinlikleri, deneyimi, performansi, davranislari ve potansiyeli dikkate alinarak ytratuldr.
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GIZLILIGIN KORUNMASI

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri; calisanlara, musterilere, tedarikcilere ve diger paydaslara
ait 6zel bilgilerin korunmasina bayuk énem verir. Bu tar bilgiler, ilgili kisinin acik onayi olmaksizin Ggincd
sahislarla paylasiimaz. Calisanlardan; ticari sirlar, gizli bilgiler, proje detaylari ve benzeri mahremiyet
iceren bilgileri korumalari, bu bilgileri yalnizca gérev ve sorumiuluklari kapsaminda ve bagh olduklari
sirketin amaglarina uygun bicimde kullanmalari beklenir. Ayrica ¢alisanlar, bu bilgileri sadece yetki sahibi

kisilerle ve yetkileri dahilinde paylasmaldir.

=

Calisanlar, herhangi bir nedenle gdrevierinden
ayrildiklarinda, gérev ve pozisyonlari geregi edinmis
olduklar tam bilgi, belge ve verileri hicbir sekilde Ahmet
Nuri Erikoglu Holding ve Grup $Sirketlerinin aleyhine, kendi
cikarlari lehine ya da uGcuncu sahislarin  yararina
kullanmamalidir. Bu yukumlulik, c¢alisanin is akdinin

sona ermesinden sonra da devam eder.

CIKAR CATISMASINDAN KACINMA

Maddi veya maddi olmayan her tirlii menfaat elde etme durumu cikar gatismasi olarak tanimianir.
Ahmet Nuri Erikoglu Holding Grubu calisanlari, gikar ¢atismasina yol agabilecek tim davranisiardan
kacinmali;; godrevleri sirasinda sirketin ve Erikoglu Grubu'nun cikarlarini korumaya azami 6zen

gostermelidir.
Calisanlar, aile bireyleri, yakin dostlan veya iliskide olduklan diger sahislarla karsiikli ya da karsiliksiz

menfaat saglamak amaciyla is iliskisine girmemelidir.
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SORUMLULUK

YASAL SORUMLULUKLARIMIZ

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri her tarla yurt ici ve
— yurt disi fadliyetlerinde yardriikteki mevzuata tam uyum

< 3 saglamakta; resmi kurum ve kuruluslardan talep edilen bilgileri
l I = dogru, anlasilir ve zamaninda iletmektedir. Grubumuz tarafindan
‘3 = \

kamuya aciklanacak veya yetkili mercilere sunulacak her tarla

g

==

- rapor, sunum ve mali tablo hem mevzuata hem de sirket igi
“ =§§ dizenlemelere uygun olarak, dogru ve seffaf bicimde
. .- hazirlanmaktadir.

CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Ahmet Nuri Erikoglu Holding Grubu calisanlar icin adil ve esitlikgi bir & '
cahsma ortami olusturmayr ve bunu sirdirmeyi en onemli l
énceliklerinden biri olarak benimsemektedir. Calisanlarinin gtivenli, || b
saghkh ve uygun is kosullarinda gérev yapmalarini saglamaktadir.
Egitim, kariyer gelisimi, ise aim ve terfi streclerinde adil davranarak ;
esit firsatlar sunmakta; ¢alisan haklarinin zamaninda ve eksiksiz |'"
olarak yerine getirilmesine buyik 6zen géstermektedir.

TEDARIKCI VE IS ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

= Ahmet Nuri Erikoglu Holding Grubu, tedarik¢i ve is ortaklarina karsi
' adil ve saygih bir yaklasim benimsemekte; taahhit ettigi
yukumilalukleri en kisa slrede vyerine getirmeye o6Ozen
gostermektedir. Olasi anlasmazliklarin 6nlenmesi, giderilmesi ve
¢6zime kavusturulmasi amaciyla azami ¢aba sarf edilmektedir.
Allinan tam kararlar ve gercgeklestirilen islemler yuararlikteki
mevzuata uygun bicimde ve seffaflikla is ortaklarina bildirilmektedir.
Erikoglu Grubu sirketleri ile is ortaklari arasinda ytrutulen is iliskileri,
karsiikl menfaatler gozetilerek ve sosyal sorumluluk bilinciyle
surduarulebilirlik esasina dayali olarak yurutilmektedir.
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Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

is etigine baghlik ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, toplumun sorunlarina duyarliikla
yaklasir, cé6zime katki saglanz. Toplumun gelisimine ve yasam kalitesinin artmasina katkida bulunacak
projelerde aktif rol alir, badislarla destek sagdlar, kidltirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetleri
destekleyerek toplumsal yasamin zenginlesmesine katkida bulunuruz.

Sosyal sorumluluk, goéndlldlak, bagislar ve sdarddrdlebilirlik bilinci ile toplumun gelisimine katkida
bulunacak projelerde yer aliriz ve bagis desteginde bulunuruz.

Kurumsal badis ve sosyal desteklerimizi; Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri'nin itibarini
zedeleyebilecek proje, kurum ve kuruluslara, politik faaliyetlere ve bu faaliyetlerle iliskili kisi veya
kuruluslara, 6zel hesaplara ve kar amaci gtiden yapilara yapmamaya 6zen gosteririz.

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri ile tim c¢alisanlari, is ve karar slreglerinde
Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk'un ilke ve inkilaplarini temel rehber olarak benimser.
Demokratik, laik ve evrensel degerler, kurumsal kdltiran ve ginlik is uygulamalarinin ayrilmaz bir
parcasi olarak tim faaliyetlerde titizlikle uygulanir. Bu yaklasim hem sirketin hem de galisanlarin etik ve
toplumsal sorumiuluklarini glglendirir.

7 i
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Cevre, Saglk ve Guavenlik Sorumluluklarimiz

Ahmet Nuri Erikoglu Holding ve Grup Sirketleri olarak cevreye duyarl bir sirket olma sorumiuluguyla tim
faaliyetlerimizi yaruarlikteki gevre mevzuatina tam uyum icinde gerceklestiririz.

« Hava, su ve toprak kirliligini énlemek amaciyla gerekli 6nlemleri alir; atik miktarini azaltmak icin
geri donusiim ve yeniden kullanim streclerini uygulariz.

+ Dogal kaynaklarin korunmasina éncelik verir, enerji ve su tuketiminde verimliligi artiracak
yontemler gelistiririz.

» Cevreyle ilgili olasi acil durum risklerini belirler, bu riskleri azaltmaya yonelik tedbirleri sistematik
bicimde uygulariz.

- Calisanlarimizi ve tedarikcilerimizi cevre bilinci konusunda egitimlerle destekler, strdralebilirlik
anlayisini tim paydaslarimiza yaymayi hedefleriz.

Guvenli ve saglkh bir calisma ortami saglamak hem yasal yakimlaligimiaz hem de éncelikli etik
degerlerimiz arasindadir. Bu kapsamda:

- Tam faaliyetlerimizi is Saghé ve Guvenligi mevzuati ile Ahmet Nuri Erikoglu Holding is Saghgi ve
Gulvenligi Standartlari dogrultusunda yaratardaz.

« Calisanlarimizin uygun koruyucu ekipmanlari kullanmasini ve gerekli glvenlik énlemlerinin
alinmasini saglamakla kalmaz, bu uygulamalari zorunlu kilar ve denetleriz.

- Is yerinde ya da is performansini etkileyebilecek sekilde alkol, uyusturucu ve benzeri maddelerin
kullanimina musaade etmeyiz.

« Tum calisanlarimizin, is yerinde gecerli saglik ve gtvenlik politikalarina uymasi, kisisel
sorumluluklari arasinda yer alir ve bu konuda gereken hassasiyetin gosterilmesini bekleriz.

-~ panel

Abmet Nurd Enlkogh
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Calisanlarin Sorumluluklari

» Calisanlar, gorevlerini temel ahlaki ilkelere ve evrensel insani degerlere uygun sekilde,
sorumiluluk bilinciyle yerine getirmelidir.

« Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken kaliteye 6zen gostermeli, potansiyellerinin en
iyisini ortaya koymaya gayret etmeli ve is streclerini doga ve cevreye karsi duyarhhkla
yurutmelidir.

« Calisaniar, gérevlerini yururlikteki mevzuat, talimatlar ve gérev tanimilari
cercevesinde eksiksiz ve zamaninda yerine getirmelidir.

» Calisanlar, tiim iliskilerinde karsiiikii fayda saglamayi ve is iliskilerini gliclendirmeyi
hedeflemeli; adil, iyi nivetli ve anlayish bir tutum sergilemelidir. Her ne sebeple olursa
olsun kisi ya da kurumlardan haksiz kazang saglamamali; yénlendirme veya tesvik
amaciyla herhangi bir 6deme kabul etmemeli, rusvet vermemeli ve teklif etmemelidir.
Calisanlar, kendi sorumluluk alanlarinda yer alan tim kayitlarin (kayitlar basil ya da
elektronik ortamda bulunabilir) dogru, zamaninda ve mevzuata uygun bicimde
olusturulmasindan ve saklanmasindan sorumludur.

Calisanlar, yetki alanlari disinda Ahmet Nuri Erikoglu Holding veya Grup Sirketini
taahhut altina sokacak hicbir davranista, beyanda veya yazismada bulunmamaldir.
Calisanlar; goérev yaptiklari sirketin sahip oldugu bilgi, belge, donanim, yazilm ve bu
bilgilere erisim saglayan sistemler dahil olmak Uzere tiim maddi ve maddi olmayan
varliklarin kullaniminda gerekli 6zeni géstermeli; bu varliklar kayip, zarar, suistimail,
yanhs kullanim, hirsizlik ve benzeri risklere karsi korumalidir.

Calisanlar, gérevlerini Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri ve bu kurallari
destekleyen tum uygulama ilkeleri dogrultusunda yuriatmeli; is ve 6zel yasamlarinda
Grubun sayginligini zedeleyebilecek davranislardan kacinmaldir.

Etik konularda gerekli gorulen durumlarda calisanlar, Etik Komitesi ile is birligi icinde
olmalidir.

Etik Komitesi veya Komite tarafindan géreviendirilen birimler/ekiplerce ylritulecek
sorusturmalarda, calisanlar bu streclerle ilgili tum bilgileri gizlilik esasina uygun
sekilde korumalidir.

Abvret Norl Etfkogiy
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Yoneticilerin Sorumluluklari

Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri tim calisanlar icin baglayici oimakla
birlikte, yénetici pozisyonundaki ¢alisanlarin bu kurallarin uygulanmasi ve érnek
davranis sergilenmesi konusunda artiriimis sorumliuluklari bulunmaktadir.

Yéneticiler, Etik Davranis Kurallarn
ve Calisma Prensiplerine uymakla
kalmayip; tutum ve
davranislariyla tum calisanlara
ornek teskil edecek sekilde
hareket etmelidir.

Tum yéneticiler, Etik Davranis
Kurallarinin ve Calisma
Prensiplerinin éncelikle
sorumlulugunda bulunan
birimlerde benimsenmesini,
uygulanmasini ve strdurulebilir
sekilde yasatiimasini saglamakia
yukamiadar.

Tum yoneticiler, calisanlarin Etik
Davranis Kurallari ve Calisma
Prensipleriile ilgili soru, sikayet,
oneri ve taleplerini dikkatle
dinlemeli; acik iletisimi tesvik
ederek calisanlari geri bildirimde
bulunmaya ozendirmelidir.

Tum yoneticiler, kisisel iliskileri ile
mali ve/veya ticari menfaatleriile
Gruba olan sorumluluklari arasinda
mevcut veya potansiyel bir cikar
catismasi dogmasi halinde, durumu
etik cercevede degerlendirmeli; her
zaman durdst, seffaf ve gavenilir bir
sekilde hareket etmelidir.

Tum yoneticiler, Etik Davranis
Kurallarinin ve Calisma Prensiplerinin
dogru ve etkin sekilde
uygulanabilmesi icin ekiplerindeki
calisanlari bu kurallar hakkinda
bilinclendirmeli ve gerekli
yonlendirmeleri saglamalidir.

Yéneticiler, hicbir kosulda calisanlari
Etik Davranis Kurallarinin ve Calisma
Prensiplerinin ihlal etmeye
yonlendirmemeli, tesvik etmemeli ya
da bu yonde baski uygulamamalidir.

~—  panel

Ahrmet Nuri Ertlogiy
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Diger Sorumluluklari

- , Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerine bagh

tam polltlka ve uygulamalarin kurum genelinde etkin sekilde

uygulanmasini saglamak ve bu sureci kararhlikla desteklemekle
yukumluadur.

isan Kaynaklc 1, calisanlarin Etik Davranis Kurallari ve

Qailsma Prensnpien hakkinda bilgilendirilerek belirli aralklarla

egitimler dizenlemeli, yeniise baslayan ¢calisanlarin Etik Davranis

Kurallari ve Calisma Prensiplerini okuyup imzalamasini
saglamaldir.

tik K etik ihlallere iliskin yapilan tum sikayet ve
bildirimlerin  gizliligini garanti altina almal, bildirimlerin
zamaninda, adil, tutarh ve duyarh sekilde incelenmesini temin
etmeli, tespit edilen ihlaller karsisinda gerekli aksiyonlari
gecikmeden, kararlilikla ve esitlik ilkesi dogrultusunda almalidir.
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Etik Davranis Kurallarinin Uygulanma Sureci

Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerinin ihlaliyle ilgili
sik@yet ve bildirimlerin incelenmesi ve ¢ézume kavusturulmasi
Etik Komitesinin sorumlulugundadir.

Etik Komitesine yapilan bildirimler gizli tutulur; inceleme ve

sorusturmalar komite uyeleri tarafindan gizlilik esasina gére

yaratalar. Etik Komitesi, gérev dagilimi yapma ve yénlendirme

yetkisine sahiptir. Komite, Yonetim Kurulu adina karar alir ve aldigi
kararlar tam taraflar icin baglayicidir.
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Etik
Komitesi
Calisma
Prensipleri

Etik Komitesi

Etik Davranis Kurallarinin ve calisma prensiplerinin tam grup sirketleri
genelinde 6zimsenip uygulanmasindan sorumiudur.

. £ Etik Komitesi
Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerine uyum sisteminin

kurulmasi icin gerekli dokiman, egitim ve yénetim yapisini belirler,
gerekli durumlarda bu faaliyetler icin kisi ve/veya Kisileri géreviendirir.

Etik Komitesi

Gerektiginde Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri ile ilgili
aciklamalar dtzenler.

O L Etik Komitesi

Etik Kural ve Calisma Prensipleri ihlalleriyle ilgili gerekli raporlamalari
yapar.

/<D Etik Komitesi
Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerine uyumu ve uygumalari
kontrol eder, yilik olarak mevcut Yénetim Kuruluna sunar.
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ETIK KOMITESI

Tudm Ahmet Nuri Erikoglu Holding Grubu ¢alisanlari ile grup sirketlerinin musterileri, tedarikgileri ve diger
is ortaklari; Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerine aykiri bir durumla karsilastiklarinda veya bu
yonde bir suphe ya da iddiaya sahip olduklarinda, sé6z konusu durumu Etik Komitesine bildirme hakkina
sahiptir.

Calisanlar, etik ilke ihlallerine iliskin iddialarini somut bilgi ve belgelerle birlikte Etik Komitesine iletmelidir.
Etik ilkelere aykir davranislara iliskin basvurular, calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan isimli veya
isimsiz sekilde yapilabilir.

Basvurunun isimli yapilmasi halinde, basvuru sahibinin kimlik bilgileri gizli tutulur ve hicbir sekilde Gctunci
kisilerle paylasimaz. isim belirtimeden yapillan basvurular da dederlendirmeye alinir; bu tir
bildirimlerde olayin agik, anlasilir ve somut bilgilerle paylasiimasi strecin etkinligini artiracaktir.

Etik Komitesine yapilan bildirimlerde, durumu bildiren ¢alisanin kimligi kesinlikle gizli tutulur. Gizlilik hem
bildirimde bulunan kisinin korunmasi hem de guven esasina dayali bir bildirim sisteminin strddrulebilirligi
acisindan temel bir ilkedir.

Etik ihlallerin bildiriimesi bir sorumluluk oldugu kadar, Etik Davranis Kurallari ve Calisma Prensiplerinin
sirket genelinde etkin bir sekilde uygulanmasinin da énemli bir unsurudur. Bu cercevede, calisanlarin her
tarla endisesini cekinmeden ve guven icerisinde iletebilmeleri esastir. Yalan ve/veya iftira niteliginde
kasith bildirimler tespit edildiginde bu durum da etik kural ihlali olarak yorumlanir.
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ETIK IHLAL BIiLDIRIMLERININ
DEGERLENDIRILMESIi VE INCELENMESI

Bu surecte tim calisanlarin is birligi, kurumun etik degerlerinin korunmasi acisindan
kritik 6nem tasir. Etik Komitesi, gerekli gérdigld her durumda ilave kaynaklari
devreye dlarak arastirma surecinin etkinligini ve adilligini guvence altina alacaktir.

Bu kapsamda, tim calisanlar asagidaki yukumiluliklere sahiptir:

« Konuyla ilgili tam bir seffaflik icinde hareket etmek,

» Kendilerinden istenen bilgi ve belgeleri zamaninda, dogru ve eksiksiz bicimde
sunmak,

= Talep edilmese dahi, arastirmanin saghkl ve adil bir sekilde yaratilmesine katki
saglayacak bilgi ve belgeleri gecikmeksizin paylasmak,

= Arastirma kapsaminda yéneltilen sorulara durtstltkle ve dogru sekilde yanit
vermek.

Etik Komitesi, etik kural ihlallerine iliskin arastirmalarin yuratalmesi icin Holding ic
Denetim Birimi'ni gérevilendirir. ic Denetim Birimi, gerekli gérdiugu durumlarda
konuya iliskin uzman birimlerden destek alabilir veya genel degerlendirme amaciyla
Etik Komitesi'nden gérus talep edebilir.

Etik Komitesi, tim etik kural ihlal bildirimlerini ciddiyetle ele alir ve bu bildirimleri
gizlilik cercevesinde, tarafsiz ve eksiksiz sekilde arastirir.
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